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DIREZIONE GENERALE

AULTO A

Alla Dott. Romeo Magnani
Direttore Area Vasta 1

Alla Dott.ssa Anna Olivetti

Referente Nucleo di valutazione AV1

LORO SEDI

Oggetto : trasmissione verbale Nucleo di Valutazione Aziendale del 28/09/2018.

Si trasmelte in allegato guanteo specificato in oggetto,

Cordiali saluti

Aziendn Sanitaria Unies Regionule

Vig Gherdan. 2 - 60122 Apconn U F ¢ PAIVA O2ZTT3860424 1l 0712001521 fax 07 17291 1500
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VERBALE DEL NUCLEOQ DI

VALUTAZIONE AZIENDALE
Seduta del 28/05/2018
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Il giorno 28 settembre 2018 alle ore 12.00, presso la sede ASUR in Via Oberdan n. 2, si & riunito il

Nucleo di Valutazione Aziendale (N.d.V.A.) con il seguente Ordine del giorno:

1. Valutazione del Personale Dirigente e del Comparto Anno 2017

2. Varie ed eventuali

Risultano presenti per il Nucleo di Valutazione Aziendale:
- Prof. Stefano Marasca
- Dott. Claudio Martini

- Prof.ssa Maria Giovanna Vicarelli

Risultano presenti per il Nucleo Area Vasta 1:
- Dott.ssa Anna Olivetti;
Constatats |z presenza del numero legale, alle ore 12.00 il Presidente del Nucleo dichiara aperta la

seduta.

Con riferimento al punto 1 all'adg il N.d.V.A. prende atto che il processo di valutazione di | istanza,
sia per il personale Dirigents che per il Comparto, risulta completato sulla base di apposita
attestazione dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane. Per quanto concerne la valutazione individuale,
tutte le schede risultano consegnate e controfirmate per accettazione. Alla data odierna non sono
pervenute richieste di riesame della valutazione conseguita.

Per quanto riguarda la valutazione del grado di raggiungimento degh obiettivi 2017, si evidenzia
guanto segue: le Unita Operative da valutare risultano In numerc di 62. |l processo di valutazione
di | istanza ha interessato tutte le 62 unita. Per 55 unita 'Area Vasta dispone della firma di
accettazione da parte del Dirigente interessato dallz procedura. Per 6 unitd non sono ancora
decorsi i termini per eventuali richieste di riesami. Un’unica Unita Operativa, la DAQ, ha gia

presentato osservazioni chiedenda il riesame della valutazione. '[A//‘/
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[| NDVA ritiene pertanto che nulla osti al riconoscimento delle competenze spettanti, al personale
dirigente e al comparto, per le 55 unita la cui valutazione risulta definitiva. Tali competenze sono
da considerare quale saldo complessivo delle spettanze. Per le altre 7 unita per il Nucleo nulla osta
al riconoscimente delle competenze limitatamente agli importi proporzionali all’esito della
valutazione di | istanza cosi come definita alla data odierna.

Si evidenzia comunque che il riconoascimento delle competenze spettanti & altresi subordinato alle

vigenza del contratto integrativo sia della Dirigenza che del Comparto interessato.

Relativamente al punto 2 zall'odg la Dott.ssa Olivetti consegna la decumentazione inerente alcuni
Progetti Strategici relativi al 2016 ed alcuni Progetti Strategici relativi al 2017.

Tutti | Progetti Strategici documentati risultano raggiunti con esito pienamente positiva come
attestato e controfirmato dai singoll Dirigenti Responsabili dei Progetti stessi.

Il NDVA ritiene pertanto che nulla osti al riconoscimento delle competenze spettanti, al personale
dirigente e al comparto.

Si evidenzia comungque che il riconoscimento delle competenze spettanti & altresi subordinato alle

vigenza del contratto integrativo sia della Dirigenza che del Comparto interessato.

La seduta termina alle are 12.30
Ancona, [ 28/09/2018
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